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Lentisco, en línea con su dedicación a
la mejora del modelo sanitario, lanza
una acción formativa tan audaz como
necesaria para capacitar y acompañar
a los gestores que están asumiendo el
liderazgo de la transformación del
sector.

Un itinerario formativo dirigido a
desarrollar, entrenar y consolidar las
competencias directivas para
construir líderes capaces de
transformar sus equipos, influir en el
desempeño de sus colaboradores e
impactar en la eficacia del negocio.

El futuro de la gestión sanitaria pasa
por aquí.

¡No te quedes atrás, la transformación
es ahora!

La transformación
es ahora 
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La transformación digital y los nuevos retos de
gestión que debe resolver nuestro Sistema Nacional
de Salud exigen líderes con fuertes habilidades
holísticas para convertirse en los referentes
sectoriales que piloten a sus equipos y a sus
negocios hacia los nuevos escenarios de actuación.

La fuerza que las personas ejercen en el desarrollo y
evolución de las organizaciones es clave también
para diferenciarse de la competencia.

La Dirección de personas y su talento está ahí,
existe, pero atraer a las mejores, mantenerlas y
desarrollarlas con éxito es el gran desafío del
liderazgo en estos momentos de incertidumbre y
transformación.

Para lograrlo es necesario el ejercicio de un eficaz
liderazgo por el ejemplo que influya y facilite la
capacitación continua de sus mandos y
colaboradores.

Vocación
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Elaboraré un Plan Personal de Acción para reforzar mi estilo
de liderazgo.

Entrenaré el dominio de herramientas para el desarrollo de
mis colaboradores.

Analizaré mi distribución y gestión del tiempo en el trabajo y
en mi vida personal.

Descubriré estrategias para lograr un mayor sentido de
pertenencia en las personas de mis equipos.

Contrastaré con mis compañeros la eficacia de otros
comportamientos en la dirección de personas.

Me ayudará a profundizar en mí, para optimizar el ejercicio
de mi liderazgo. 

Valores diferenciales
por los que participar
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Reflexionar sobre modelos eficaces de gestión y
dirección de personas.

Desarrollar criterios de actuación y toma de
decisiones que fortalezcan la vinculación emocional
de las personas (engagement) y la cohesión de mis
equipos.

Ejercitar, desde el inicio, nuevas propuestas de
actuación y comprobar su impacto sobre el
desempeño de mis colaboradores.

Adoptar un liderazgo transformador con impacto en
las competencias y talento de mis colaboradores.

Entrenar metodologías de coaching y mentoring que
favorezcan el crecimiento profesional de las personas
y la retención del talento.

Objetivos
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El itinerario académico diseñado por Escuela Lentisco para
la transformación sanitaria fortalecerá la capacidad
competencial de los directivos y gestores que tienen
responsabilidades sobre la eficacia del negocio y el
desarrollo de sus colaboradores.

Este curso está dirigido a todos los profesionales del sector
sociosanitario con responsabilidad sobre personas y
equipos de trabajo, que apuesten por enriquecerse
personalmente e innovar en el desempeño de su
liderazgo; logrando un impacto positivo en el resultado de
sus colaboradores y organizaciones.

El programa combina diversos recursos pedagógicos,
favoreciendo el desarrollo del aprendizaje y la
consolidación de las destrezas de los participantes;
facilitando su aplicación práctica desde el primer día. 

Dirigido a
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Los distintos módulos troncales que componen el Programa se van intercalando con
actividades Online, fortaleciendo y ampliando los contenidos teóricos y prácticos.

Sesiones teóricas 25%

Trabajo personal y grupal 25%

Coaching directivo 30%

Mentoring individual 20%

Trabajo individual 50%

Foros, análisis, debates 50%
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*Refuerzo Individual

Sesiones asíncronas

En el Campus Virtual se
realizan trabajos de estudio y
análisis,  foros y debates. 

80%

Se desarrollan en contacto directo
con los participantes, con
participación activa y Mentorización.

Sesiones síncronas

20%

Complementariamente, y bajo demanda personal, se celebran también las sesiones de
mentoring que se planifiquen.
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Actividades: 
40 horas

Plan personal de desarrollo, coaching y mentoring individualOPCIONAL

BLOQUE 1 Dirección de personas    10 h

BLOQUE 2 Liderazgo    5 h

BLOQUE 3 Desarrollo del colaborador    5 h

BLOQUE 4 Análisis de casos (Coaching grupal) 6 h

BLOQUE 5 Gestión del tiempo   4 h

CAMPUS Trabajo individual y foros de debate 10 h



Escuela
Lentisco

23/24

Sesiones
Dirección de personas.
Impacto en la organización.
Motivación: elemento
diferenciador

1
Dirección de personas. 
Sentido de pertenencia y
engagement. Impulso del talento

2
Dirección de personas. 
Autonomía, maestría y propósito. La
comunicación jefe - colaborador

3

Liderazgo
Estilos de liderazgo y su impacto.
Identificación del propio estilo.

5
Dirección de personas.
Creación de equipos eficientes. Rol
del líder. 

4
Liderazgo.
Empowerment del colaborador.
Roleplay y pautas de actuación

6

Desarrollo del colaborador. 
Mentoring para la transformación. El
proceso de generar conductas.

7
Gestión del tiempo. 
La gestión del propio tiempo. La
actitud del colaborador.

9
Desarrollo del colaborador. 
Persuasión y pautas de desarrollo.
Como aplicar "Sesiones de apoyo"

8

Coaching grupal. 
Análisis de las actuaciones.
Evaluación y reflexión individual.

Gestión del tiempo. 
Definir las prioridades con eficacia.
Herramientas de apoyo.

Coaching grupal. 
Reflexión sobre casos reales. 
Plan de acción individual.
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Fecha de inicio:
Octubre 2023

Modalidad: 
Presencial, en streaming

Duración: 

Metodología:

Curso presencial síncrono (30 horas streaming vía
Zoom) con trabajo individual y en equipo asíncrono
(10 horas) que profundizan en los temas tratados.

Precio: 1.280€*

*  Infórmate de los interesantes descuentos por tu
pertenencia a colectivos sectoriales y antiguos
alumnos.

40 horas



Organización
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José Luis Orts
Director del programa 

José Luis es formador de alta dirección. Executive Coach. Cofundador de SingularNet 

Ha formado y acompañado el desarrollo de directivos en Inditex, Santander, Banco
Popular, Repsol, Cepsa, Merck Sharp & Dohme, Atresmedia, Renault, DKV Seguros,
OTIS, Campofrío, Génesis.

Director del Programa de Mentorización (MedMentorUE) de la Facultad de Ciencias
Biomédicas y de la Salud de la Universidad Europea de Madrid (UEM), profesor en el
Master de Liderazgo Internacional para Ingenieros de la Fundación Rafael del Pino y
en programas executive de ICADE Business School, EAE Business School, Universidad
de Barcelona (UB)



Transfórmate 
con
nosotros

91 821 62 83 · 622 41 65 13 

hola@escuelalentisco.com

www.escuelalentisco.com

https://escuelalentisco.com/
https://escuelalentisco.com/

